
Темплейт за организиране на промяната
(по модела на Артър Литъл)

Резултати, поведение 
(Какво?)

Стратегии, структури, 
навици (Как?)

Мироглед, ценности 
(Защо?)

Резултати, поведение 
(Какво?)

Стратегии, структури, 
навици (Как?)

Мироглед, ценности 
(Защо?)
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